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| PARTNER

Il Protocollo d’'intesa firmato il 22 maggio 2017 da Comune, Citta Metropolitana e Arcidiocesi di
Bologna, € sottoscritto da associazioni imprenditoriali e sindacati, partner attivi del progetto.

«  Confcommercio ASCOM o Confartigianato Imprese - UIL Bologna

Bologna Bologna e Imola « CISL Area Metropolitana
« CNA Bologna « Alleanza delle Cooperative Bolognese
- Confesercenti Bologna Italiane Bologna  GGIL Bologna
« Confindustria Emilia Area

Centro

Le parti che sottoscrivono il presente protocollo hanno condiviso la necessita e I'importanza di
operare in modo sinergico, unendo le forze per raggiungere l'obiettivo di rendere autonome un
numero sempre maggiore di persone oggi in condizione di fragilita sociale ed economica,
promuovendo il progetto “Insieme per il lavoro”.
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LA MISSION

“Insieme per il lavoro” attua nuove pratiche di cooperazione orizzontale, con l'obiettivo di
massimizzare il reinserimento lavorativo di persone in difficolta: evitare la duplicazione
degli interventi, condividere le modalita di azioni, definire buone prassi, coinvolgere
attivamente il sistema delle imprese sono le modalita che consentono di cogliere i bisogni
delle persone e di garantire a tutti i soggetti in situazione di fragilita sostegno e progettualita
dedicate per percorrere la strada dell'autonomia.
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TARGET

Insieme per il lavoro si rivolge a soggetti in condizione di fragilita e vulnerabilita, e fra di essi in
particolare giovani disoccupati di lungo periodo in condizioni economiche e sociali
problematiche e adulti disoccupati e in difficolta economica che vivono sul territorio della
Citta Metropolitana di Bologna.

Il target specifico: persone in situazione di disagio che non presentano conclamate
situazioni di fragilita (L.R. 14/2015).

Al fine di costruire un sistema equo e condiviso &€ stata adottata la tassonomia introdotta
dalla legge regionale 14 del 2015 che prevede di strutturare la relazione con la persona sulla
base di colloqui che, tramite l'uso di items multidimensionali, ne “misurano la fragilita”.

4 SottoTpunti (M Tra11e30 )@ Oltre i 30 punti
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LA GOVERNANCE

Tavolo di coordinamento Tavolo tecnico Board di imprese
- Rappresentanze di tutti i - Referenti tecnici dei - Imprese del territorio
soggetti firmatari firmatari - interfaccia per I'analisi dei
- Regia e monitoraggio del - Soggetto attuatore del piano fabbisogni di inserimento e
progetto di lavoro annuale formazione
- Approva piano di lavoro - Tavoli tematici - supporto ai nuovi progetti di
annuale impresa

Citta Metropolitana e Comune di Bologna garantiscono il coordinamento operativo del
progetto, mettendo a disposizione le professionalita utili alla realizzazione del progetto e gli
strumenti e i servizi\sportelli necessari alla sua realizzazione.

L’'Ufficio comune per lo sviluppo economico di Comune e Citta metropolitana di Bologna
e lo strumento operativo finalizzato all'attuazione degli impegni del presente protocollo e al
coordinamento del Tavolo tecnico.
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LE RISORSE ECONOMICHE

Fondazione San Petronio e Comune di Bologna si impegnano a mettere a disposizione un
fondo annuale per quattro anni, per la durata del presente protocollo.

10 MILIONI - Comune di Bologna
per tirocini inserimento lavorativo (L.R.14/15), per innovazione sociale, giovani, territorio.

4 MILIONI - Arcidiocesi di Bologna
14 MILIONI nei quattro anni

N.B. Nel corso del progetto altre risorse confluiranno sugli obiettivi di Insieme per il lavoro
come p.e. “Incredibol” e “BolognaMade” bandi promossi dal Comune di Bologna.
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2. CATTUAZIONE DEL PROGETTO

- MODALITA OPERATIVE

- FLUSSO DI ACCESSO PER LE PERSONE
- FLUSSO DI INGAGGIO DELLE IMPRESE
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MODALITA OPERATIVE

INSIEME PER IL LAVORO SI SVILUPPA LUNGO TRE DIRETTRICI:

-
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in azienda
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Percorsi di
autoimpresa
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Progetti
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3. IL PIANO DI LAVORO 2018

- IL PATTO CON LE PERSONE
- IL PATTO CON LE AZIENDE
- FOCUS GIOVANI

- FOCUS AGRICOLTURA
- CABINA DI REGIA - SANITA E WELFARE COBO
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PATTO CON LE PERSONE

Raggiungere l'obiettivo di rendere autonome un numero sempre maggiore di persone oggi in
condizione di fragilita sociale ed economica.

“Lo puoi fare solo tu, ma non sei solo”

In questa ottica e con il fine di garantire uno sviluppo delle opportunita superando una logica
assistenzialistica, per sostenere chi, nel target, ha dimostrato difficolta di inserimento immediato
nel mondo del lavoro e necessita di riattivasi verranno potenziati strumenti di empowerment:

- percorsi di orientamento e aumento della consapevolezza di sé, del
mondo del lavoro e delle strategie di ricerca e attivazione;

- sostegno alla ricerca attiva;

- coinvolgimento delle aziende nei percorsi di educazione al lavoro;

- azioni di formazione di profili individuati dalle aziende.
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PATTO CON LE AZIENDE

“Responsabilita: una risorsa da assumere!”
Assumere le persone accompagnate da Insieme per il lavoro deve rappresentare un vantaggio
per 'organizzazione. In questa logica:

- la relazione di fiducia imprese-istituzioni

- i colloqui con le persone sono maggiormente orientati all'individuazione di
competenze trasversali

- curriculum rivisto secondo un “modello Insieme”

- i fabbisogni definiti per orientare maggiormente le azioni di formazione

- alle aziende quello di entrare nella rete e proporre opportunita di inserimento

lavorativo per le persone del target prioritario

A fronte dei seguenti vantaggi
- Far parte di una rete di aziende virtuose

- Entrare in contatto con risorse formate
Contare su un accompagnamento nel tempo
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FOCUS GIOVANI

Nella fase di avvio del progetto le candidature sono state prevalentemente di
persone adulte, principalmente per le caratteristiche dei canali di accesso.

Obiettivo 2018 ¢ intercettare i giovani attraverso proposte specifiche, canali
comunicativi dedicati e l'attivazione della rete degli sportelli del Comune di
Bologna per i giovani e l'orientamento al lavoro.

Uno strumento e il PON Metro, possibili azioni:

- Migliorare la diffusione di nuove competenze per una migliore

occupabilita

- Promuovere progetti di innovazione sociale

- Favorire la propensione all'imprenditorialita e i conseguenti percorsi di
autoimpiego
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FOCUS AGRICOLTURA

L avoriamo su due fronti:

- Coinvolgere le aziende agricole del territorio per inserire nel mondo del lavoro le
persone che si rivolgono a IXL, sia che si trovino in una fase di riattivazione sia
per un inserimento continuativo

- Valutare la possibilita di realizzare progetti e nuove attivita in ambito agricolo
per 'inserimento lavorativo, in collaborazione con aziende e/o gruppi gia
costituiti mettendo eventualmente a disposizione finanziamenti e terreni
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4.1 NUMERI

- IL TREND DELLE CANDIDATURE

- PERSONE IN TARGET

- PROVENIENZA DAL TERRITORIO METROPOLITANO
- NUOVI BISOGNI INTERCETTATI

- IL BOARD DI AZIENDE

- AUTOIMPIEGO E PROGETTI SOCIALI

- PRIMI RISULTATI
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CANDIDATURE PERVENUTE
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NUMERI e PROPORZIONI

over 55 under 25
16% L

25>35
18%

45>55
33%

22%
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1.505 PERSONE CANDIDATE di cui
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1.505 PERSONE CANDIDATE di cui

59%
Non 1%

italiani
36%

Italiani
64%

Maschi Femmine

Alcuni numeri del progetto: le persone
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111 persone hanno ricevuto formazione di cui:

Classi di eta

1%

¢

16-24
W 25-34
W 35-49
W 50-64
H>65

Genere

76% 24%

% calcolate sull’ 85% dell'info disponibile

Alcuni numeri del progetto: la formazione
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169%

degli inserimenti
ha avuto interventi
formativi

Breve Tecnico specifica ® Lingua italiana M Sicurezza

% calcolate sul 91% dell'info disponibile

Alcuni numeri del progetto: la formazione
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76 inserimenti in azienda

Classi di eta
1% W 16-24

W 25-34

Genere

W 35-49
50-64
> 65

38% 62%

% calcolate sul 64% dell'info disponibile

Alcuni numeri del progetto: gli inserimenti in azienda
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mASSUNZIONE

TIROCINIO

I

TD - Missione 19%
A chiamata 14%
Altro tipo di contratto 9%

% calcolate sul 96% dell'info disponibile

Alcuni numeri del progetto: gli inserimenti in azienda

= STAGE Tipologie contrattuali

58%
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614 DONNE CANDIDATE di cui
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CANDIDATI mmmm) INSERITIIN AZIENDA

22 22

99% 41% 62% 38%

% calcolate sul 64% dell'info disponibile

Alcuni numeri del progetto: il confronto tra i generi
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INSERITE IN AZIENDA

TIROCINIO

STAGE |o]

29

ASSUNZIONE

% calcolate sul 64% dell'info disponibile

Alcuni numeri del progetto: tipologia di inserimento
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Ad oggi sono stati finanziati:

. corsi di formazione di base e
specialistica sulla base delle
esigenze aziendali

. inserimenti in stage
. avvio di percorsi di autoimpiego

. sviluppo di progetti sociali
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100+ organizzazioni attivate

\\\\\\\\\\\\\\\\\\

70+ aziende che lavorano con noi
40+ aziende incontrate

35+ aziende nel board ixl

Alcuni numeri del progetto: le imprese
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AVOLA COOP FAAC S.P.A. LA PETRONIANA
CAMST SOC. COOP. AR.L. FAREMECCANICA LEROY MERLIN ITALIA S.R.L.
CARPIGIANI GROUP ALI GROUP FELSINEA RISTORAZIONE S.R.L. LOCAL TO YOU
s.R.L.

C.A.T. PROGETTI S.R.L. FICO EATALY WORLD S.R.L. MARCHESINI GROUP S.P.A.
CEA ESTINTORI S.P.A. GIACOMO BRODOLINI SOC. COOP. A METALCASTELLO S.P.A.
R.L.

CESAC S.C.A. IKEA ITALIA RETAIL S.R.L. RANDSTAD SERVICES S.R.L.
CICA BOLOGNA IL MARTIN PESCATORE SOC. COOP. RISTORAZIONE BOLOGNESE S.R.L.
SOC.

CONSORZIO SOLCO IMOLA IMA S.P.A. SIC CONSORZIO DI INIZIATIVE

SOCIALI

COOP ALLEANZA 3.0 INTERPORTO BOLOGNA S.P.A SICURCOOP1996

COOPERATIVA LA FRATERNITA IQC S.R.L. SOCIETA ITALIANA

TECNOSPAZZOLE S.P.A.

COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA IT2 SOCIETA COOPERATIVA VIRTUAL COOP
DOLCE SOCIALE

EMMECI SERVICE SOC. COOP. KILOWATT S.R.L. YOOX NET-A-PORTER GROUP

Le aziende nel Board di Insieme per il lavoro
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Comune, Citta metropolitana e Arcidiocesi di Bologna
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