
Soluzioni per 

l’Amministrazione del Personale 

dedicate alle Imprese



Dalla fusione di Confindustria Servizi Emilia e Hit Servizi nasce

La nuova società di servizi payroll di Confindustria Emilia Area Centro 

riparte dalle imprese che oggi si affidano al servizio puntuale e di qualità, 

ampliando la proposta di outsourcing payroll, amministrazione del 

personale e soluzioni HCM alle aziende di tutte le dimensioni.

Libera il tuo talento HR dal carico amministrativo, 
affidando il payroll all’esperienza e alla preparazione 

di Hit Servizi Emilia, scegliendo un 
SERVIZIO MODULARE e FLESSIBILE a TE dedicato.



Soluzioni per l’Amministrazione del Personale 
dedicate alle Imprese

•	 Servizio payroll e amministrazione del personale in outsourcing:  
	 puntualità, qualità, semplicità, ascolto del Cliente.
•	 Soluzioni software leader del mercato HR, integrate, modulari e  
	 personalizzabili per l’amministrazione dell’intero ciclo payroll e per  
	 il supporto alla Direzione HR nella gestione delle Risorse Umane.
•	 Interfacce personalizzate per la consuntivazione dei costi e la  
	 previsione/budgeting del lavoro.
•	 Report, analisi, KPI, executive summary.
•	 Servizio welfare integrato con il payroll.
•	 Referente unico per ogni tipologia di richiesta.
•	 Servizio garantito da controlli certificati.
•	 Sicurezza del trattamento del dato.
•	 Innovazione e sviluppo dell’offerta di servizi e soluzioni integrate.
•	 Servizi full web con app mobile disponibili ovunque in pochi click.

Oggi si assiste ad una costante 

crescita delle richieste e del carico 

amministrativo sulla funzione HR, che 

ne limita la capacità di raggiungere gli 

obiettivi di gestione strategica, ossia lo 

sviluppo di piani HR, il miglioramento 

della produttività dei dipendenti e 

l’attuazione di programmi a sostegno 

delle persone.

HIT Servizi Emilia si offre di prendere 

in carico in outsourcing - con un 

approccio sartoriale - l’elaborazione 

delle paghe, delle presenze e degli 

adempimenti connessi, il calcolo dei 

costi del personale e le pratiche inerenti 

alla gestione dei rapporti di lavoro dei 

dipendenti. Il tutto operando con i più 

alti livelli di qualità e puntualità del 

mercato e mettendo a disposizione del 

Cliente la tecnologia up-to-date e leader 

del mercato HR.

L’esternalizzazione a HIT Servizi Emilia 

del payroll non solo snellisce e semplifica 

le procedure dell’HR, restituendola 

alla sua funzione strategica, ma - 

a seconda del modello prescelto - 

limita la necessità di investimenti in 

competenze amministrative e in licenze 

software, che diventano rapidamente 

obsoleti, proteggendo il valore dell’HR 

trasformando costi fissi in costi 

predicibili legati ai volumi.



Bologna
Via Pio La Torre, 2, 40013 Castel Maggiore

T. 051 632 7311

Ferrara
Via Montebello, 33, 44121

T. 0532 241 215

Modena
Via Bellinzona, 27/A, 41124

T. 059 448 311

HIT Servizi Emilia nasce dalla fusione di 

Confindustria Servizi Emilia e Hit Servizi, 

operanti nel mercato dell’outsourcing payroll e HR da 40 anni. 

Oggi gestisce circa 20mila anagrafiche per 500 Clienti di svariati 

settori industriali, posizionandosi 6° tra i player italiani 

del settore dell’outsourcing payroll, 

1° fuori dalla Lombardia e certamente 1° in Emilia-Romagna.


